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Søknad om fritak fra vervet som fylkesordfører - Sven Tore 
Løkslid 
 
Innstilling fra fylkesdirektøren 
Sven Tore Løkslid (Ap) innvilges fritak fra vervet som fylkesordfører for resten av 
fylkestingsperioden 2023-2027.  
 
Bakgrunn og saksgang 
Sven Tore Løkslid søkte 26. august 2026 om fritak fra vervet som fylkesordfører i Telemark for 
resten av valgperioden 2023-2027. Søknaden er begrunnet i en sammensatt privat situasjon 
som gjør at han mener vervet ikke lenger kan ivaretas uten vesentlig ulempe.  
 
Fylkestinget skal i denne saken ta stilling til søknaden om fritak. Dersom søknaden innvilges, vil 
valg av ny fylkesordfører behandles i en egen sak. 
 
Saken fremmes til behandling i valgnemnda som innstiller til fylkestinget hvor endelig vedtak 
fattes i henhold til reglement for saksbehandling i folkevalgte organer i Telemark 
fylkeskommune § 2.  
 
Saksopplysninger 
Sven Tore Løkslid (Ap) ble i fylkestingets konstituerende møte 18.10.2023 valgt som 
fylkesordfører i Telemark fylkeskommune for fylkestingsperioden 2023-2027.  
 
Løkslid har i søknad datert 26.08.2026 søkt om fritak fra vervet som fylkesordfører for resten av 
fylkestingsperioden. Søknaden er begrunnet med en privat situasjon som gjør at han mener han 
ikke lenger kan ivareta vervet som fylkesordfører uten at det medfører vesentlig ulempe.  
 
I søknaden opplyser Løkslid om at deler av situasjonen er kjent gjennom media, samtidig som 
det også foreligger private familieforhold som krever hans oppmerksomhet. Han viser til at 
disse forholdene gjør det vanskelig å samtidig ivareta vervet som fylkesordfører, og at en 
kombinasjon vil kunne medføre en betydelig belastning både for familiesituasjonen og egen 
helse.  
 



Etter kommuneloven § 7-9 andre ledd kan fylkestinget etter søknad frita en folkevalgt fra 
vervet dersom vedkommende ikke kan ivareta vervet uten at det fører til en vesentlig ulempe.  
 
I forarbeidene til kommuneloven er det vist til at vesentlig ulempe først og fremst knyttes til 
den folkevalgtes helsetilstand, arbeidsforhold, familieforhold eller andre sterke 
velferdsgrunner. Løkslid viser i søknaden til denne omtalen og mener selv at forholdene han har 
beskrevet omfattes av lovens vilkår.  
 
Ved vurderingen skal det legges vekt på om grunnlaget for søknaden var kjent på det 
tidspunktet den folkevalgte samtykket til å bli valgt. Det er lite praksis rundt forståelsen av 
dette vurderingstemaet, men henvisningen til «kjent» synes først og fremst til hvorvidt 
grunnlaget var kjent for allmenheten.  
 
Det er fylkestinget som avgjør søknaden om fritak. Dersom søknaden innvilges, trer Løkslid ut 
av vervet som fylkesordfører, og det må foretas nyvalg av fylkesordfører.  
 
Økonomiske, administrative og juridiske konsekvenser 
Et innvilget fritak vil kunne medføre økonomiske konsekvenser, i hovedsak knyttet til endringer 
i godtgjøring som følge av nyvalg til vervet, i samsvar med Telemark fylkeskommunes gjeldende 
godtgjøringsreglement. 
 
Fritak vil videre medføre administrative oppgaver knyttet til endring og oppfølging av det 
politiske vervet og representasjon.  
 
Juridisk innebærer et innvilget fritak at Løkslid trer ut av vervet som fylkesordfører for resten av 
valgperioden. Fylkestinget må deretter foreta nyvalg av ny fylkesordfører i samsvar med 
kommunelovens regler. 
 
Konsekvenser for fylkets klimamål og FNs bærekraftsmål 
Ingen særskilte konsekvenser. 
 
Fylkesdirektørens vurdering 
Kommuneloven § 7-9 åpner for at fylkestinget etter søknad kan frita en folkevalgt fra verv 
dersom vedkommende ikke kan ivareta vervet uten at det medfører vesentlig ulempe.  
 
Løkslid begrunner sin søknad med en samlet situasjon, og viser særlig til familieforhold og den 
belastningen det vil være å kombinere disse forholdene med vervet som fylkesordfører. Han 
opplyser at det etter hans vurdering ikke vil være mulig å ivareta både de private forholdene og 
vervet som fylkesordfører uten at dette vil kunne få negative konsekvenser for familieforhold 
og egen helse.  
 
Vervet som fylkesordfører er et omfattende verv som stiller betydelig krav til tilgjengelighet og 
tilstedeværelse. Sett i sammenheng med de forholdene Løkslid beskriver i søknaden, vurderer 
fylkesdirektøren at fortsatt ivaretakelse av vervet vil kunne innebære vesentlig ulempe for ham.  



 
Fylkesdirektøren har også vurdert om grunnlaget for søknaden var kjent da Løkslid samtykket til 
å bli valgt, jf. kommuneloven § 7-9 andre ledd andre punktum. Situasjonen var ikke allment 
kjent på valgtidspunktet, og dette momentet vurderes derfor ikke å være avgjørende for 
vurderingen av søknaden.  
 
På bakgrunn av opplysningene i søknaden vurderer fylkesdirektøren at hensynet til Løkslids 
private situasjon og den belastningen fortsatt ivaretakelse av vervet vil innebære, må tillegges 
betydelig vekt. Etter en samlet vurdering mener fylkesdirektøren at vilkåret om vesentlig 
ulempe i kommuneloven § 7-9 andre ledd er oppfylt, og anbefaler at søknad om fritak fra 
vervet som fylkesordfører innvilges for resten av valgperioden 2023-2027.  
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